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Asunto: Solicitud de Resolucion del Plan Anual de Tr cia e integridad
Publica.
Fecha: 20 /01 / 2026.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., y por su digno intermedio a quien corresponda, con
el objeto de solicitar la creacion de la resolucion por nuestra maxima autoridad, para
aprobarse el PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA 2026.

En cumplimiento de la Ley N° 7389/24, que establece el Régimen Nacional de Integridad,
Transparencia y Prevencion de la Corrupcion, y conforme a los lineamientos establecidos
por la Resolucion CGR N’ 445/25, la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién ha
elaborado el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) correspondiente
al ejercicio 2026, dicho plan ha sido estructurado conforme a los cinco elementos

autonomos establecidos por la normativa vigente.

Cada componente incluye objetivos institucionales, actividades especificas, indicadores
de seguimiento, medios de verificacién y un cronograma de implementaciéon detallado.

La aprobacion mediante acto administrativo por parte de la maxima autoridad
institucional es condicion indispensable para su remision a la Contraloria General de la
Republica (CGR), asi como para su publicacion en el sitio web institucional en formato
abierto, accesible y de facil consulta ciudadana. Por lo tanto, se solicita muy
respetuosamente su aprobacion mediante acto administrativo, a fin de dar cumplimiento
a las disposiciones legales y avanzar en el fortalecimiento de la cultura de integridad en
nuestra institucion. El plazo mencionado de 15 dias vence el 30 de Enero del corriente
ano. Se anexa el plan anual de Transparencia e integridad publica.

Sin otro particular, me despido de Ud., deseandole éxitos en sus funciones.

Atentamente. -
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RESOLUCION L. M. N°

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026.--—mmmmmmmm ===

Luque,

0 2 FEB 2026

VISTO: El Memorandum N° 05/2026 de la Direccion de Transparencia y Anticqn’upcic’m Qe la
Municipalidad de Luque, que solicita aprobacion del Plan Anual de Transparencia € Integridad

Publica y, g

CONSIDERANDO: Que la Ley N° 7389/24 que establece el Régimen Nacional de Integridad
Transparencia y Prevencion de la Corrupcion y conforme a los lineamientos establecidos por la
Resolucion CGR N° 445/25, la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién ha elaborado el Plan
Anual de Transparencia e Integridad Piblica (PATIP) correspondiente al ejercicio 2026, dicho
plan ha sido estructurado conforme a los cinco elementos auténomos establecido por la

normativa vigente. %

Que, dicho Plan Anual se encuentra adjunto, cada componente incluye objetivos

institucionales. actividades especificas, indicadores de seguimiento, medios de verificacion y
la ejecucion es de caracter

un cronograma de implementacién detallado. Cabe mencionar que
flexible y podrd ser objeto de modificaciones, ajustes o actualizaciones por parte de la
Direccién de Transparencia y Anticorrupcion, cuando las circunstancias institucionales asi lo
requieran, a fin de adecuarlo a la realidad operativa y garantizar el cumplimiento de los

objetivos de transparencia y anticorrupcion.

Que, conforme a la Ley N° 3966/10 Art. 51° Deberes y atribuciones del Intendente inc. d- establecer y
reglamentar la organizacion de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y
posibilidades economicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de
las distintas unidades administrativas.

POR TANTO:

En uso de sus atribuciones,
EL/INTENDENTE MUNICIPAL DE LUQUE
RESUELVE:

-

Anual de Transparencia e Integridad PﬁWonespondiente
i lo expuesto en la presente Resolucion.
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\:‘il‘“’“i Brindar servicios de calidad con equilibrio entre el desarrollo humano, econémico, social, cultural y ambiental, con servidores publicos altamente competitivos,
egul?ndo innovacion constante para promover el desarrolio integral y sostenible de los habitantes, fortaleciendo la identidad comunitaria a través de una gestion inclusiva,
nte, transparente y participativa, con respeto al medio ambiente.
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MEMORANDUM J.T N.° 03 / 2026.

A: Dra. Nelly Gonzélez, Directora.

DE: Abog. Eulalio Denis, Jefe.

Departamento de Transparencia.
ASUNTO: Remitir PATIP del Departamento de Transp/arenma ejercicio 2026.-
FECHA: 19/01/2026. -

a-) En cumplimiento de la Ley N° 7389/24, que establece el Régimen Nacional de Integridad,
Transparencia y Prevencion de la Corrupcién, y conforme a los lineamientos establecidos por la
Resoluciéon CGR N° 445/25, la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién ha elaborado el Plan
Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) correspondiente al ejercicio 2026.

Dicho plan ha sido estructurado conforme a los cinco elementos auténomos establecidos
por la normativa vigente.

Cada componente incluye objetivos institucionales, actividades especificas, indicadores
de seguimiento, medios de verificacién y un cronograma de implementacion detallado.

Cabe destacar que, conforme al procedimiento establecido, la Direccion General de
Integridad y Transparencia comunico a las instituciones publicas la fecha limite para la
presentacion del PATIP es del 30 de enero. La aprobacién mediante acto administrativo por parte

"7 de la maxima autoridad institucional es condicién indispensable para su remision a la Contraloria
General de la Republica (CGR), asi como para su publicacion en el sitio web institucional en
formato abierto, accesible y de facil consulta ciudadana. Por lo tanto, se solicita muy
respetuosamente su aprobacién mediante acto administrativo, a fin de dar cumplimiento a las
disposiciones legales y avanzar en el fortalecimiento de la cultura de integridad en nuestra
institucién. El plazo mencionado de 15 dias vence el 30 de enero del corriente afo.
Sin otro particular, me despido de Ud., deseandole éxitos en sus funciones.
Atentamente. -

Visién; Entidad reconocida por la sociedad como Institucion modelo de desarrollo local, a través de la innovacién constante de sus procesos, productos y servicios y la
promocion de la cultura de la participacion de los ciudadanos, preservando su identidad y patrimonio cultural, con servidores publicos competentes y comprometidos.
Direccion: Avda. Guillermo Leoz esq. Pasaje Santa Ceciia 2060 Luque, Py (+695) 21 642-215, Web: www.luque.gov.py / municipalidad@luque. com.py
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Formas de Presentacién: formato digital
INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE LUQUE ANO: 2026
ICOMPONENTE: Participacsén Cindadans.
METAS: Fortalecer la participacion ciudadana.
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Misién: Brindar servicios de calidad con equilibrio entre el desarrollo humano, econémico, social, cultural y ambiental, con servidores plblicos altamente competitivos,
aplicando innovacién constante para promover el desarrollo integral y sostenible de los habitantes, fortaleciendo la identidad comunitaria a través de una gestion
inclusiva, eficiente, transparente y participativa, con respeto al medio ambiente,

ANTICORRUPCION

MEMORANDUM N.° 02 / 2026.

A:  Abg. Nelly Gonzélez, Directora.
Direccion De Transparencia y Anticorrupcion.

De.: Paula Acosta, Jefa.

Departamento de Anticorrupcién. e Anticorrupcion

ramparencid y AnDcomapeiin
Munitippbdad de Luaue

Asunto: Solicitud de aprobacion del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica 2026

FECHA: 20/01/2026.

En el marco de lo dispuesto por la Ley N.° 7389/24, que instituye el Régimen Nacional de Integridad,
Transparencia y Prevencion de la Corrupcion, y en atencion a los lineamientos establecidos en la
Resolucion CGR N.° 445/25, el Departamento de Anticorrupcién ha elaborado el Plan Anual de
Transparencia e Integridad Publica (PATIP) correspondiente al ejercicio 2026.

El citado instrumento ha sido disefiado de conformidad con los cinco componentes, incorporando en
cada uno de ellos objetivos institucionales, acciones concretas, indicadores de seguimiento, medios
de verificacion y un cronograma de ejecucion detallado.

Asimismo, conforme al procedimiento establecido, la Direccion General de Integridad y
Transparencia ha comunicado a las instituciones publicas que la fecha limite para la presentacion del
PATIP es el 30 de enero del corriente afio. En tal sentido, la aprobacién del Plan mediante acto
administrativo de la Maxima Autoridad Institucional constituye un requisito indispensable para su
remision a la Contraloria General de la Republica (CGR), asi como para su publicacion en el sitio web
institucional en formato abierto, accesible y de facil consulta para la ciudadania.

Por lo expuesto, se solicita respetuosamente la aprobacion correspondiente, a fin de dar cumplimiento
a las disposiciones legales vigentes y continuar fortaleciendo la cultura de integridad dentro de la
institucion. Se deja constancia de que el plazo establecido para dicho tramite vence el 30 de enero.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarle atentamente, deseandole éxitos en el
desempefio de sus funciones.

Atentamente.-

Vision: Entidad reconocida por la sociedad como Institucion modelo de desarrollo local, a través de la innovacion constante de sus procesos, productos y servicios y
la promocion de la cultura de la participacion de los ciudadanos, preservando su identidad y patrimonio cultural, con servidores piblicos competentes y
comprometidos. Direccion: Avda. Guillermo Leoz esq. Pasaje Santa Cecilia 2060 Luque, Py (+595) 21 642-215, Web: www.luque gov.py /
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s Integridad Pubbcs
METAS: Identificar, evaluar y mitigar los riesgos que puedan afectar la integridad publica
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