MUNICIPALIDAD DE LUQUE
JEFATURA DE TRANSPARENCIA

GOBIERNO MUNICIPAL CARLOS ECHEVERRIA

Misién: Brindar servicios de calidad con equilibrio entre el desarrolio humano, econdmico, social, cultural y ambiental, con servidores publicos altamente competitivos, ‘
aplicando innovacion constante para promover el desarrollo integral y sostenible de los habitantes, fortaleciendo la identidad comunitaria a través de una gestion inclusiva,
eficiente, transparente y participativa, con respeto al medio ambiente.

MEMORANDUM INTERNO N.° 15/2026.

A: Dra. Nelly Gonzalez., Directora.

Direccién de Transparencia y Anticorrupcion.

DE: Abog. Eulalio Denis, Jefe.

Departamento de Transparencia.

ASUNTO: Remitir planilla de asistencia a la charla realizada el sabado 21/03/26.

FECHA: 24/ 03/ 2026.

Muy atentamente me dirijo a Ud., a efecto de remitir la planilla de asistencia a la camparia de
concienciacién realizada el sabado 21 de marzo del corriente afo, dicho CAMPANA se llevo a
cabo en la sede en la sede Municipal de Luque (Salén Principal), la campafa consistio en la
capacitacion y rendicion de cuenta de la Direccion de Transparencia y Anticorrupcion dirigido a
funcionarios municipal, ademéas puso a conocimiento de los funcionario el acceso al portal
unificado de informacién publica, y el portal Institucional para denuncia de hecho de corrupcion.
Al respecto asistieron treintas (30) funcionarios de distintas direcciones, con quienes se
compartié un espacio de capacitacion sobre Transparencia Activa y Pasiva — Rendicion de
Cuentas Municipalidad de Luque — Direccién de Transparencia y Anticorrupcion (UTA). Asi
de esta manera damos cumplimiento al PATIP 2026.
Se adjunta planilla de asistencia y fotografia del evento.
Sin otro particular, me despido de Ud., deseandole éxitos en sus funciones.

Atentamente. -

Visién: Entidad reconocida por la sociedad como Institucion modelo de desarrollo local, a través de la innovacion constante de sus procesos, productos y servicios y la
promocion de la cultura de la participacion de los ciudadanos, preservando su identidad y patrimonio cultural, con servidores publicos competentes y comprometidos.
Direccién: Avda. Guillermo Leoz esq. Pasaje Santa Cecilia 2060 Luque, Py (+585) 21 642-215, Web: www.lugue.gov.py / municipalidad@lugue.com.py




I MUNICIPALIDAD DE LUQUE

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

GOBIERNO MUNICIPAL CARLOS ECHEVERRIA

Manual Técnico Institucional

Transparencia Activa, Transparencia Pasiva y Rendicién de Cuentas Municipalidad de Luque —
Direccion de Transparencia y Anticorrupcion (UTA)

1. Introduccion

La transparencia es un principio rector de la gestion publica. En la Municipalidad de Luque, los funcionarios
tienen la obligacion de garantizar que la ciudadania acceda a informacion clara, completa y oportuna,

conforme a:
- e Ley N°5282/14 de Libre Acceso a la Informacion Publica.
o Ley N° 7389/2024 que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion
de la Corrupcién.
¢ Resolucion CGR N° 1306/2024, que aprueba el Reglamento de la Ley 7389/24.
2. Transparencia Activa
o Definiciéon: Publicacion obligatoria de informacion de oficio, sin necesidad de solicitud ciudadana.
o Obligaciones en Luque:
o Presupuesto municipal y ejecucion financiera.
o Nomina de funcionarios y salarios.
o Ordenanzas, resoluciones y contratos.
o Informes de obras publicas y licitaciones.
¢ Responsabilidad del funcionario: mantener actualizados los datos en el portal institucional de
transparencia.

3. Transparencia Pasiva

o Definicion: Responder solicitudes ciudadanas de informacion.
e Procedimiento reglamentado:
1. Recepcion de la solicitud via Portal Unificado o mesa de entrada.
2. Registro y derivacion al drea competente.
3. Respuesta en un plazo de 15 dias habiles, prorrogables por otros 15.
o Obligaciéon del funcionario: garantizar que la informacion sea clara, completa:
conforme al Reglamento CGR N° 1306.

4. Rendicion de Cuentas

o Definicién: Obligacién institucional de informar y justificar la gestion
e Aplicaciéon en Luque:
o Elaboracion de informes periddicos (ej. PATIP).
o Organizacién de audiencias publicas y talleres ciudadanos.
o Presentacion de resultados de campanas como “Luque Transparente
o Rol del funcionario: proveer datos confiables, participar en procesos de evaluacion y garantizar la
veracidad de la informacién remitida.

5. Régimen Nacional de Integridad (Ley N° 7389/2024)

o Organo Rector: Contraloria General de la Republica (CGR).
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. Unidades de Transparencia y Anticorrupciéon (UTA): cada institucion debe contar con una
unidad encargada de aplicar las disposiciones de la Ley y el Reglamento.
o Funciones de la CGR:
o Coordinar programas de transparencia € integridad.
o Supervisar rendicion de cuentas con enfoque ciudadano.
o Elaborar programas de capacitacion en ética’y probidad.
o Gestionar riesgos de corrupcion en instituciones publicas.

6. Capacitacion y Etica

« LaCGR coordina programas de formacién en probidad, ética 'y prevencion de la corrupcion.
o Los funcionarios de la Municipalidad de Luque deben participar en estas capacitaciones y aplicar
los principios en su gestion diaria.

7. Normativa de Referencia
L8
o Ley N°5282/14 — Libre Acceso a la Informacién Publica.
o Ley N°5189/14 — Uso de recursos publicos.
o Ley N° 7389/2024 — Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la
Corrupcion.
« Resolucién CGR N° 1306/2024 — Reglamento de la Ley 73 89/24.
« Resolucién CGR N° 445/2025 — Lineamientos del PATIP.

Mensaje Final

La transparencia activa y pasiva, junto con la rendicion de cuentas, s ilare i6n publi

rat v ; ; s de la gestion publica
ml.lnlf:ll.‘)al. La L.ey N 7389/2024 y su Reglamento (Resolucion N° 1306/2024) convierten estos
principios en obligaciones legales y éticas. Cada funcionario de la Municipalidad de Luque es responsable

de garapt-iza'lr que la ciudadania reciba informacién clara, co pleta y oportuna, fortaleciendo la confianza
y la legitimidad institucional.
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PLANILLA DE ASISTENCIA "CAMPANA DE CONCIENCIACION"

LUGAR: PALACETE MUNICIPAL
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