MUNICIPALIDAD DE LUQUE

Intendencia Municipal
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Mision: Brindar servicios de calidad con equilibrio entre el desarrollo humano, econémico, social, cultural y ambiental, con servidores publicos
altamente competitivos, aplicando innovacion constante para promover el desarrollo integral y sostenible de los habitantes, fortaleciendo la
identidad comunitaria a través de una gestion inclusiva, eficiente, transparente y participativa, con respeto al medio ambiente.

RESOLUCION I.M. N°3473/2025.

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO N°56 (ORGANIGRAMA — DISENO
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA A PROCESOS) EN SU
VERSION 1.0, DENTRO DEL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP:2015.

Luque, 26 SEP 2055

VISTO: La Resolucion CGR N°377 de fecha 13 de mayo de 2016 de la Contraloria General
de la Republica “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema
de Control Interno del Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas
del Paraguay — MECIP:2015”, --------

CONSIDERANDO: Que, es necesario contar con un Modelo de Gestién por Procesos
Institucional con enfoque sistémico, que permita a la Institucién ejecutar su funcién y mision
con eficiencia, eficacia, celeridad, integridad y transparencia.

Que, la Gestion por Procesos constituye una metodologia fundamental para el cumplimiento
de la mision y los objetivos estratégicos de la Institucion Municipal, al permitir la
identificacion, documentacion, anélisis y mejora continua de las actividades transversales. --

POR TANTO.

En uso de sus atribuciones
EL INTENDENTE MUNICIPAL
RESUELVE:

N°1.0, correspondiente a Wn

Intendente Municipal

: idad reconocida por la sociedad como Institucién modelo de desarrollo local, a través de la innovacién constante de sus procesos,
tos y servicios y la promocion de la cultura de la participacion de los ciudadanos, preservando su identidad y patrimonio cultural, con
servidores publicos competentes y comprometidos. Direccion: Avda. Guillermo Leoz esq. Pasaje Santa Catalina 2060 Luque - Paraguay (+595)
21 642-215 Web: www.luque.gov.py | municipalidad@Iuque.com.py
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Mision: Brindar servicios de calidad con equilibrio entre el desarrollo humano, econémico, social, cultural y ambiental, con servidores publicos
altamente competitivos, aplicando innovacién constante para promover el desarrollo integral y sostenible de los habitantes, fortaleciendo la
identidad comunitaria a través de una gestion inclusiva, eficiente, transparente y participativa, con respeto al medio ambiente.

RESOLUCION I.M. N°24% 2 /2025.

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO N°56 (ORGANIGRAMA — DISENO
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA A PROCESOS) EN SU
VERSION 1.0, DENTRO DEL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015.

FORMATO N°56 (ORGANIGRAMA — DISENO
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA A
PROCESOS)

Int
Municipa

Visién: Entidad reconocida por la sociedad como Institucién modelo de desarrollo local, a través de la inngyacion constante de sus procesos,
productos y servicios y la promocién de la cultura de la participacion de los ciudadanos, preservando su jdentidad y patrimonio cultural, con
servidores publicos competentes y comprometidos. Direccién: Avda. Guillermo Leoz esq. Pasaje Santa Catalina 2060 Luque - Paraguay (+595)
21 642-215 Web: www.lugue.gov.py | municipalidad@Iuque.com.py



INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE LUQUE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Organigrama - Disefio Estructura Organizacional Orientada a Procesos
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N°: 56
VERSION: 1.0
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Direccion de Obras Publicas
Macroprocesa/ Obras Publicas - MOP1

Direccion de Deportes.
Macroproceso/ Departes - MPD4

ion de jon de los Derech
de la Mujer.
Macroproceso/ Proteccion de los
Derechos de la Mujer - MPM7

Areas Misionales

Direccion de Educacion y Cuitura.
Macrorproceso/ Educacion y Cultura -
MEC2

Direccion de Turismo.
Macroproceso/ Turismo - MPT3

i de Obras i
Macroproceso/ Obras Particulares -
MOCPS

Direccion de Salud
Macroproceso/ Salud - MPS8

Macroproceso/ Promodiony ¢
Desarrollo Social - MPDS |
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Direccion de Control de it ion de Territorio Social.

Macroproceso/ Control de Transito -
PMT -MCT13

Direccion de Gestion y Desarrollo de
Mercados.

Maa oproceso/ Gestion y Desarrollo de
Mercados - MDM16

Macroproceso/ Ter ritorio Sacial =
MTS14

Direccion de CODENI.
Macroproceso/ CODENI - MCD17

jon de Unidad Op d

Direccion de Gestiony de
Personas.

Maaoproceso/ Gestion y Desarrollo de
Personas - AGD1

Contrataciones.
Mecroproceso/ Unidad Operativa de
Contrataciones - ACP2

de Asuntos
Macroproceso/ Asuntos Juridicos - AAJA
Areas de Apoyo

Macroproceso/ Bienestar Social y
Desarrollo Humano - MBHE

Direccion de Recaudaciones.
Macroproceso/ Recaudaciones - ARM10

Dir de Interna.
Macroproceso/ Auditoria Interns - AAIS

Direccion de Seguridad.
Macroproceso/ Seguricad - ASIS

Direcclon de Aseo Urbano.
Macroproceso/ Aseo Urbano - MAU1S

Direccion de Servicios Generales.
Macroproceso/ Servicios Generales -
MsG18
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Direccion de Informatica.
Macroproceso/ Informatica - ADI3
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ireccion de Unidad de
y Anticorrupcion.
Macroprocesa/ Unidad de
Transparencia y Anticorrupdon - ATCE

de
Macroproceso/ Secretaria General -
ASG7
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