MUNICIPALIDAD DE LUQUE

Intendencia Municipal

meci
2015 P

Misién: Brindar servicios de calidad con equilibrio entre el desarrollo humano, econémico, social, cultural y ambiental, con servidores publicos
altamente competitivos, aplicando innovacion constante para promover el desarrollo integral y sostenible de los habitantes, fortaleciendo la
identidad comunitaria a través de una gestion inclusiva, eficiente, transparente y participativa, con respeto al medio ambiente.

RESOLUCION I.M. N°2555 /2025.

POR LA CUAL SE APRUEBA LA FORMULACION DE LA CADENA DE VALOR
INSTITUCIONAL (FORMATO N°40) - VERSION 2.0 DE LA MUNICIPALIDAD DE
LUQUE.

Luque, 09 Ju 2025

VISTO: La Resolucion CGR N°377 de fecha 13 de mayo de 2016 de la Contraloria General
de la Republica “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema

de Control Interno del Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas
del Paraguay — MECIP:2015”. ----=-=----m-mmeme e - -

CONSIDERANDO: Que, la Cadena de Valor Institucional constituye una herramienta de
analisis estratégico para la determinacion de procesos clave que se desarrollan en la
Institucién, bajo un enfoque sistémico que apunte al logro de los objetivos misionales
Institucionales. -----------==-mmemnumuum- -- e

Que, es necesario proseguir con la implementacion de la Gestidn por Procesos Institucional
con enfoque sistémico, que permita a la Institucion ejecutar su funcién y misiéon con
eficiencia, eficacia, celeridad, integridad y transparencia. - memmmmmmm e e

POR TANTO. ---- e - ———--

En uso de sus atribuciones

EL INTENDENTE MUNICIPAL
RESUELVE:

Art. 1°. APROBAR la Cadena de Valor (Formato N°40) Version 2.0 de la Municipalidad
de Luque, ajustado a la Norma de Requisitos Minimos — MECIP:2015, conforme al anexo
que forma parte de la presente Resolucion. ---------- e -

Art. 2°. DISPONER la divulgacion y la socializacion de la Cadena de Valor, aprobado en
el articulo precedente, en todas las dependencias y sectores de la Municipalidad de Luque. —
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gefvidores publicos competentes y comprometidos. Direccién: Avda. Guillermo Leoz esq. Pasaje Santa Catalina 2060 Luque - Paraguay (+595)
21 642-215 Web: www.luque.gov.py | municipalidad@luque.com.py
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Visién: Entidad reconocida por la sociedad como Institucion modelo de desarrollo local, a través de la innovacion constante de sus procesos,
productos y servicios y la promocion de la cultura de la participacién de los ciudadanos, preservando su identidad y patrimonio cultural, con
servidores publicos competentes y comprometidos. Direccién: Avda. Guillermo Leoz esq. Pasaje Santa Catalina 2060 Luque - Paraguay (+595)
21 642-215 Web: www.luque.gov.py | municipalidad@luque.com.py



INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE LUQUE )
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Cadena de valor

N°: 40
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