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RESOLUCION I.M. N°335( / 2025,

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA -
VERSION 5.0 DE LA MUNICIPALIDAD DE LUQUE, EN EL MARCO DEL
MODELO ESTANDAR DEL CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP:2015.

Luque, 1 1 SEP 2025

VISTO: La Resolucion CGR N°377 de fecha 13 de mayo de 2016 de la Contraloria General
de la Republica “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema
de Control Interno del Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas
del Paraguay — MECIP:2015”.

CONSIDERANDO: Que, los cédigos de ética constituyen documentos de referencia para
gestionar la adopcion de una conducta ética por parte de los servidores publicos que integran
la institucién municipal, coadyuvando con la transparencia e integridad en la gestion

institucional y orientan la construccion de confianza social.

Que, la institucién debe regirse por principios, valores y directrices éticos para el
cumplimiento de las normativas Constitucionales, legales, sus reglamentos y para el
cumplimiento de su finalidad institucional.

La revision del Codigo de Etica de la Institucién Municipal, que fue realizado con la
participacion de las diferentes dependencias y sectores de la Municipalidad de Luque. -------

POR TANTO.

En uso de sus atribuciones

EL INTENDENTE MUNICIPAL
RESUELVE:

Art. 1°. APROBAR el Cédigo de Etica — Versién 5.0 de la Municipalidad de Luque,

conforme al anexo que forma parte de la presente Resolucion.

Art. 2°. DISPONER la divulgacion del Cédigo de Etica, aprobado en el articulo precedente,
en todas las d bendencias,y'/s;ectores de la Municipalidad de Luque.

Art. 3°. DEJAR sin efecto(la Résolucion LM. N°2999/2024 y toda dispdsicion anterior y

contraria a la presente/Resolucion.
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RESOLUCION L.M. N°3%256/2025.

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA -
VERSION 5.0 DE LA MUNICIPALIDAD DE LUQUE, EN EL MARCO DEL
MODELO ESTANDAR DEL CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP:2015.

Codigo de Etica Version N°5.0
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. CODIGO DE ETICA - VERSION 5.0
EN LA FUNCION PUBLICA DE ALTA GERENCIA Y FUNCIONARIOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE LUQUE

CAPITULO |
DEFINICIONES Y ALCANCE
INTRODUCCION

El presente Cédigo de Etica establece un conjunto de deberes, prohibiciones e
incompatibilidades aplicables, sin excepcién, a todas las personas que ejercen
funcién en la Municipalidad de Luque, en todos sus niveles y jerarquias, de acuerdo

a las disposiciones legales. Asi mismo define los siguientes conceptos:

Asimismo, la Municipalidad de Luque establece su compromiso con el desarrollo de
las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de los funcionarios a traves de
la determinacion de politicas y practicas de gestion del talento humano que
consideren los procesos de:

Seleccion.

Induccién.

Reinduccion.

Formacién.

Capacitacion.

Evaluacion del desempefio.

Compensacion.

Bienestar Social.

Desvinculacion de los funcionarios, entre otros.

VALORES INSTITUCIONALES

La Municipalidad de Luque ha definido valores, principios y actitudes necesarias que

estan presentes en todos y cada uno de sus integrantes, con la finalidad de bri
un servicio de calidad, creatividad, competitividad y eficiencia.

a) lgualdad.

b) Imparcialidad.

c) Economia.

d) Eficiencia y Eficacia. _
Tlos Echevernd L

intendente
alidad de Luque

e) Integridad.

MOmicip

f) Trasparencia.

Vision: Entidad reconocida por la sociedad c: moﬁstitucién modelo de desarrollo local, a través de la innovacién constante de sus procesos,
productos y servicios y la promocion de la clitura de la participacion de los ciudadanos, preservarjdo su identidad y patrimonio cultural, con
servidores publicos competentes y comproretidos. Direccion: Avda. Guillermo Leoz esq. Pasaje Santa Catalina 2060 Luque - Paraguay (+595)
21 642-215 Web: www.luque.gov.py | municipalidad@Iuque.com.py
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Articulo 1°. - CODIGO DE ETICA: Conjunto de principios y normas que se orientan
a la correcta actuacion de sus miembros.

Articulo 2°. - FUNCION PUBLICA: A los efectos del presente Codigo se entiende
por “Funcion Publica” como toda actividad temporal o permanente, remunerada u
honoraria, realizada por una persona en nombre de la comunidad o al servicio de la

Municipalidad de Luque, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

Articulo 3°. - FUNCIONARIO PUBLICO: A los efectos del presente Cddigo, se
entiende por “Funcionario PuUblico”, cualquier funcionario o empleado de la
Municipalidad de Luque, incluidos los que han sido seleccionados, designados para

desempenfiar actividades o funciones en todos los niveles jerarquicos.

Articulo 4°. - ALCANCE: El contenido de este Cddigo sirve de guia de conducta a
los funcionarios de la Municipalidad de Luque, y a aquellas personas que
representan a la Institucién en su actuacion ya sea directa o indirectamente, bien
sea mediante cargos permanentes, contratos o cualquier otra modalidad de relacioén

de trabajo.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 5°. - RESPONSABILIDAD: La actuacion del funcionario, de la
Municipalidad de Luque debe ser en todo momento responsable, debiendo
permanentemente desarrollar su funcién con rectitud y honradez, cumpliendo
permanentemente con todas las disposiciones que regulan la funcién de la

Institucion.

en forma eficiente su tarea.
Debe inspirar confianza en el desem
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en que debiere intervenir y en la atencion a los superiores, comparieros,

subordinados y a los ciudadanos con los que tuviere trato.

CAPITULO ETICA EN EL PROCESO DE CUMPLIMIENTOS DE SUS DEBERES
Y OBLIGACIONES
CAPITULO 1l
PRINCIPIOS PARTICULARES

Articulo 7°. - LEGALIDAD: Todo funcionario de la Municipalidad de Luque debe
conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y los reglamentos que
regulan su actividad.

Es fundamental para la Institucion que el comportamiento ético de los funcionarios
de la Municipalidad de Luque refleje sus principios de honestidad y respeto, evitando
eludir el esfuerzo personal, la asimilacién por si mismo de los conocimientos y la
transparencia. Los medios puestos a su disposicion deben cuidarse y ser
empleados para los fines de la Municipalidad de Luque. Debe actuar con honestidad
y denunciar cualquier hecho que atente contra el normal funcionamiento de la

Institucién o influya negativamente en sus acciones futuras.

Articulo 8°. - VERACIDAD: Todo funcionario de la Municipalidad de Luque esta
obligado a expresarse con veracidad en sus relaciones funcionales. Tanto con los
particulares como con sus superiores y subordinados, y contribuir al esclarecimiento

de la verdad.

Articulo 9°. - DISCRECION: Todo funcionario de la Municipalidad de Luque debe
guardar estricta reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga

conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio

en cualquier proceso decisorio conduzca a dar inform

veracidad de los hechos.

Vision: Entidad reconocida por la sociedad como
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Articulo 11°. - DECLARACION PATRIMONIAL Y FINANCIERA: Todo funcionario
de la Municipalidad de Luque debe presentar de acuerdo a la Constitucion Nacional
a la Contraloria General de la RepuUblica una declaracion jurada de su situacion

patrimonial y financiera.

Articulo 12°. - OBEDIENCIA: El funcionario de la Municipalidad de Luque debe dar
cumplimiento a las 6rdenes que le imparta el superior jerarquico competente, en la
medida que reunan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizaciéon de
actos de servicio que se vinculen con las funciones a su cargo, salvo en los
supuestos casos de deshonestidad, arbitrariedad, ilegalidad manifiestas o

actividades que van contra la ética y moral.

Articulo 13°. - INDEPENDENCIA DE CRITERIO: Todo funcionario de la
Municipalidad de Luque no debe involucrarse en situaciones, actividades o intereses
incompatibles con sus funciones. Debe abstenerse de toda conducta que pueda

afectar su independencia de criterio para el desempefio de sus funciones.

Articulo 14°. - IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION: Todo funcionario de la
Municipalidad de Lugue no debe realizar actos discriminatorios en su relacion con
el publico o con los demas agentes de la administracién. Debe otorgar a todas las
personas igualdad de trato en igualdad de situaciones.

Articulo 15°. - EJERCICIO ADECUADO DEL CARGO: El gjercicio adecuado del
cargo involucra el cumplimiento personal del presente Codigo asi como las acciones
encaminadas a su observancia por sus subordinados. Todo funcionario de la
Municipalidad de Luque por su cargo, autoridad, influencia, apariencia de influencia,

no debe obtener, ni procurar, beneficios o ventajas indebidas para si o para otros

funcionarios o terceros.

Articulo 16°. - USO ADECUADO DE LOS BIENES DE LA |NST|TUC|()V “ Todo
ines de la Institucion. Debe’utilizar los

funcionario debe proteger y conservar los

que le fueran asignados para el dese fio de sus funciones de mahera racional

evitando su abuso. Tampoco puede/&mplearlos o permitir que ot

fines particulares o propésitos qug no sean aquellos par les hubieran sido
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especificamente destinados. No se consideran fines particulares las actividades
que, por razones protocolares, el funcionario deba llevar a cabo fuera del lugar y

horario en los que desarrolla normal o regularmente sus funciones.

Articulo 17°. - USO ADECUADO DEL TIEMPO DE TRABAJO: El funcionario de la
Municipalidad de Luque debe usar el tiempo en un esfuerzo responsable para
cumplir con sus tareas. Debe ser eficaz y eficiente, y velar para que sus

subordinados actliien de la misma manera.

Articulo 18°. - COLABORACION: Ante situaciones extraordinarias el funcionario
de la Municipalidad de Luque debe realizar aquellas tareas que por su naturaleza o
modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas
resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se

enfrenten.

Articulo 19°. - USO DE INFORMACION: El funcionario de la Municipalidad de
Luque debe abstenerse de difundir toda informacién que hubiera sido calificada
como reservada. No debe utilizar en beneficio propio o de terceros informacién de
la que tenga conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones y

que no esté destinada al publico en general.

Articulo 20°. - OBLIGACION DE DENUNCIAR: El funcionario de la Municipalidad
de Luque debe denunciar ante sus superiores o las autoridades correspondientes,
los actos de que tuviera conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de sus
funciones, y que pudieren causar perjuicios a la Institucién o constituir un delito o
violacion a las disposiciones del presente Codigo.

Articulo 21°. - DIGNIDAD Y DECORO: El funcionario de la Municipalidad de Luglue

Visién: Entidad reconocida por la sociedad comg/Institucién modelo de desarrollcflocal, a travé§/ de la innovacién constante de sus procesos,
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implementar las medidas administrativas y judiciales necesarias para esclarecer la

situacién a fin de dejar a salvo su honra y la dignidad de su cargo.

Articulo 23°. - Los funcionarios de la Municipalidad de Luque deberan considerar
en el ejercicio de sus funciones los siguientes aspectos:

Bien Comun: conjunto de condiciones y medios, que permiten y favorecen el
desarrollo integral de todas y cada una de las personas; fin del quehacer publico y
politico.

Transparencia: sistemas de informacién y procesos, de la forma mas clara, abierta,
accesible y directa. Servimos con rectitud y honestidad en todos nuestros actos;
sabemos nuestras capacidades, reconocemos y corregimos nuestras fallas y
defectos.

Dignidad de la Persona: todo ser humano tiene el derecho a que se le trate con
calidez humana y respeto, llevando en primera instancia el valor del mismo, en su
entorno, y como principio de la accién politica.

Subsidiariedad: principio de ayuda y participacion de la Institucion en aquellas
tareas necesarias para alcanzar los bienes comunes que la sociedad civil no pueda
lograr por si misma.

Participacion Ciudadana: todos los ciudadanos, segin su condicién vy
capacidades, deben de tomar parte activa en la construccion del Bien Comun,
siendo corresponsales en dicha tarea y participes en su resultado.

Justicia Social: La Municipalidad de Luque y la sociedad, deben asegurar las
condiciones que permitan a las personas, conseguir lo que les corresponde, segun
su naturaleza, vocacion, capacidades y esfuerzo.

Rendicion de Cuentas: es el fruto mas claro de los principios expresados, ya que
si se quiere el bien del ciudadano y su participacion en la vida nacional se le debe

informar sobre los asuntos que le competen. La rendicion de cuentas integra al,

a innovacién constante de sus procesos,
do su identidad y patrimonio cultural, con
nta Catalina 2060 Luque - Paraguay (+595)
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Cercania: buscamos ser una administracion perceptiva, que sienta, entienda y
atienda a la ciudadania.

Trabajo en Equipo: integramos nuestros valores y principios, conocimientos, ideas
y acciones con nuestros comparieros de trabajo y con los ciudadanos del pais para
lograr sinergias que beneficien a la sociedad.

Calidad: realizamos bien nuestro trabajo, teniendo siempre en mente el bienestar
de los habitantes de la Republica del Paraguay.

Mejora Continua: buscamos un mejoramiento constante de nuestros planes,
programas, acciones y sistemas, en todos los niveles, dependencias y personal,
para ser una institucion competitiva.

Disciplina: cumplimiento de actividades profesionales, con el ordenamiento,
meticulosidad y rigurosidad en su aplicacion.

Puntualidad: es deber de todo servidor publico cumplir y respetar el tiempo y el
espacio de los demas.

Respeto: se respeta absolutamente a la persona que emite una opinion o que
expresa una idea. En esta administracion cabe el dialogo amigable, el razonamiento
distinto, y la discusion de ideas. Siempre con el firme propésito de contribuir al Bien
Comun.

Colaboracién: sincronizamos todos los recursos y las actividades en proporciones
adecuadas ajustando los medios a los fines, estableciendo relaciones de trabajo y
de cooperacion entre las diferentes dependencias de la Municipalidad de Luque.
Tolerancia: rechazamos absolutamente la intolerancia, favoreciendo el dialogo y el

respeto como busqueda del desarrollo del pais.

Articulo 24°. - AMBITO DE APLICACION
Este Cédigo rige para todos funcionarios, directores, miembros de la Junta

Municipal, y Intendente de la Municipalidad de Luque, sin perjuicio de las especifi

normativas en materia disciplinaria que surjan de sus propios reglamentos ipternos,

estatutos o legislacion vigente.

Articulo 25°. - El ingreso a la Municipalidad de Luque implica toma conocimiento

.. CAPITULO IV
Secrét neral  DEBERES.
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Articulo 26°. - DEBERES GENERALES Y PARTICULARES

Sin perjuicio de los deberes particulares que les impongan las leyes vigentes, los
funcionarios de la Municipalidad de Luque deben:

a) Desempefiarse con honestidad, integridad y buena fe.

b) Observar frente al publico, en el servicio o fuera de él, una conducta correcta,
digna y decorosa, acorde con su jerarquia y funcion; evitando
comportamientos que puedan socavar la confianza del publico en la
integridad del funcionario y de la institucion a la que sirve.

c) Ser celoso custodio del dinero, documentos y todos los otros bienes
correspondientes al dominio publico o privado, evitando las erogaciones o el
uso indebido de los mismos. Cumplir la normativa de la Municipalidad de
Luque vigente en materia de inventario de bienes patrimoniales confiados a
su cargo.

d) Rehusar y abstenerse de solicitar dadivas, recompensas o cualquier otra
ventaja con motivo de sus funciones respetando la normativa vigente
respecto de los obsequios recibidos por los funcionarios publicos.

e) Abstenerse de designar parientes para que presten servicios en los ambitos
comprendidos en el articulo 3 del presente, prescindiendo del requisito de
idoneidad. Quien designe a un funcionario o empleado publico debera tomar
los recaudos necesarios para considerar su idoneidad.

f) Rechazar la designacion a un cargo para el que no tenga aptitud.

g) Evitar valerse de recursos, medios, facultades o prerrogativas inherentes a
su funcién para realizar proselitismo o respaldar actividades partidarias.

h) Defender las libertades civiles y politicas que aseguren el respeto a la
dignidad humana y al bienestar general.

i) Abstenerse de realizar actos discriminatorios por razén de raza, /Sexo,
orientacién sexual, religién, situacién econémica, ideolégica, /afiliacion
politica o de cualquier otra indole; en su relacién con el publi ,_o"so con los

demas agentes de la instituciéry/garantizando igualdad de tra/ 0.

competentes.
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Misidn: Brindar servicios de calidad con equilibrio entre el desarrollo humano, econémico, social, cultural y ambiental, con servidores publicos
altamente competitivos, aplicando innovacién constante para promover el desarrollo integral y sostenible de los habitantes, fortaleciendo la
identidad comunitaria a través de una gestion inclusiva, eficiente, transparente y participativa, con respeto al medio ambiente.

k) Hacer prevalecer el interés publico sobre el interés particular.

[) Noinvolucrarse en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus
funciones; absteniéndose de toda conducta que pueda afectar su
independencia de criterio.

m) Abstenerse de difundir toda informacién que hubiera sido calificada como
reservada o secreta conforme a las disposiciones vigentes. No debe utilizar,
en beneficio propio o de terceros o para fines ajenos al servicio informacion
de la que tenga conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de sus
funciones y que no esté destinada al publico en general.

n) Ser diligente, actuar con eficacia y celeridad. Debe usar el tiempo oficial
responsablemente en el cumplimiento de sus quehaceres.

o) Conocer, cumplir y hacer cumplir estrictamente la Constitucién Nacional,
leyes, decretos y resoluciones que regulan su actividad.

p) Denunciar ante su superior o las autoridades correspondientes, los actos de
los que tuviera conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de sus
funciones y que pudieran causar perjuicio de la Municipalidad de Luque o
constituir un delito o violaciones a cualquiera de las disposiciones contenidas
en el presente Cédigo. El superior anoticiado debera formular, de
corresponder, las denuncias pertinentes.

q) Facilitar la investigacion que se llevare a cabo por aplicacion del presente
Cédigo e implementar las medidas administrativas necesarias para
esclarecer la situacion.

r) Acreditar antecedentes de buena conducta mediante certificado expedido por
la autoridad competente a excepcidn de los cargos electivos que se rigen por

la normativa vigente al respecto.

CONDUCTAS O COMPORTAMIENTOS CONSIDERADOS COMO “MALA
CONDUCTAS ETICAS”

La Municipalidad de Luque tiene el objetiyo de eliminar cualquier forma de yiolencia,
discriminacion y la falta de igualdad en las conductas o compoftamientos
inadecuados. '

arrollo dignidad.

7

34ovacién constante de sus procesos,

zfo su identidad y patrimonio cultural, con
ta Catalina 2060 Luque - Paraguay (+595)

aAS,
Vision: Entidad reconocida por la sogfegéd como Institucion modelo dggEsarrngm .
productos y servicios y la promocign ¢gé la cultura de la pz-:rﬁcipaciénf’a(e> losr.¢idd ngs pre erv

i = > Sl L B TE N !
gmprometidos. Direccion: Avda. Gutllermaq teoz esq Pas,gga
4 i \,1.:"-@»} ,{ [§ R

21 642-215 Web: www.luque.gg¥.p Jmuni ipalidad@luque.com.py '} ;
& FNS 727 W\x O/f |
Secreferio st \\w o endents




MUNICIPALIDAD DE LUQUE

Intendencia Municipal
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Mision: Brindar servicios de calidad con equilibrio entre el desarrollo humano, econdémico, social, cultural y ambiental, con servidores publicos
altamente competitivos, aplicando innovacién constante para promover el desarrollo integral y sostenible de los habitantes, fortaleciendo la
identidad comunitaria a través de una gestion inclusiva, eficiente, transparente y participativa, con respeto al medio ambiente.

Por tanto, entre las conductas o comportamientos considerados como malas
conductas éticas son:

° Acoso laboral: También llamado mobbing (en inglés de acosar, hostigar),
es una forma de violencia, abuso de poder, hostigamiento, psicolégico y fisico,
busca que la persona renuncie o se traslade; la intencién es hastiar y/o
desmoralizar.

e Acoso sexual: Es de caracter sexual indeseada, no solicitada, es de
manera violenta, una manifestacién de poder que afecta la dignidad de hombres y
mujeres, con el objetivo de intimidar, humillar y coaccionar.

CAPITULO V
INCOMPATIBILIDADES

Articulo 27°. - CONFLICTO DE INTERESES

A fin de preservar la independencia de criterio, el funcionario publico no puede
mantener relaciones ni aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el

cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

Tampoco debe:

a) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios,
remunerados 0 no, a personas fisicas o juridicas que sean proveedores de

la Municipalidad de Luque.

b) Mantener vinculos ni relaciones contractuales que le signifiquen beneficios u
obligaciones con entidades directamente fiscalizadas por el 6rgano o entidad

en la que se encuentre desarrollando sus funciones.

c) Ser proveedor por si o por terceros de la Municipalidad de Luque.

d) Recibir directa o indirectamente privilegios originados ep’ contratos y
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MUNICIPALIDAD DE LUQUE

Intendencia Municipal

Misién: Brindar servicios de calidad con equilibrio entre el desarrollo humano, econdémico, social, cultural y ambiental, con servidores publicos
;Itamente competitivos, aplicando innovacién constante para promover el desarrollo integral y sostenible de los habitantes, fortaleciendo la
identidad comunitaria a través de una gestion inclusiva, eficiente, transparente y participativa, con respeto al medio ambiente.

El funcionario que desempefie un cargo en la Municipalidad de Lugue no debe
ejercer otro cargo publico remunerado en el ambito nacional, cualquiera sea su
categoria o caracteristica, a excepcion de la docencia, y de las excepciones que
establezca la Constitucion Nacional y siempre que no hubiere superposicion de
horarios que afecten en forma sustancial el desempefio eficiente del cargo o funcion
publica.
CAPITULO VII
INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 29°. - ACCIONES

La violacién a lo establecido en el presente Cédigo hace pasible a los sujetos
comprendidos en su Art. 2°, de la aplicacion de las sanciones previstas en el
régimen que le sea aplicable en virtud del cargo o funciéon desempefiada, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles, penales, administrativas y politicas

establecidas en la normativa vigente.

Articulo 30°. - El Organo Contralor de la aplicacion de la presente sera el Comité
de Etica, que estara conformado por funcionarios de reconocida trayectoria ética y
moral, honestidad e idoneidad, designados por la Municipalidad de Luque, el que
recomendara a quien corresponda por dependencia funcional la aplicacion de las

acciones pertinentes.
Articulo 31°. - DIFUSION

La Municipalidad de Luque garantizara la difusion del presente Codigo de Etica a
través de los recursos disponibles a los fines de su pleno conocimiento por parte de

la ciudadania.

Articulo 32°. - COMITE DE ETICA

El comité de ética durara en sus funciones 2 (dos) afios, debiendo inforprar en forma

(una) vez al mes.
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Mision: Brindar servicios de calidad con equilibrio entre el desarrollo humano, econdmico, social, cultural y ambiental, con servidores publicos
altamente competitivos, aplicando innovacién constante para promover el desarrollo integral y sostenible de los habitantes, fortaleciendo la
identidad comunitaria a través de una gestion inclusiva, eficiente, transparente y participativa, con respeto al medio ambiente.

Articulo 33°. - DENUNCIAS Y ACTUACIONES DE OFICIO EN CASO DE
INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

El comité de ética sera receptor de toda denuncia por escrito o verbal que se haya
realizado en forma responsable, en donde manifieste el hecho o caso acontecido a

los efectos de efectuar las investigaciones sobre cada caso.

Asi mismo podra actuar de oficio en los casos que tenga conocimiento y que tenga

relacion o afecten los valores éticos y morales

Articulo 34°. - INVESTIGACIONES DE LAS DENUNCIAS RECIBIDAS POR EL
COMITE DE ETICA

El comité de ética podra requerir informes, llamar a declaraciones personales y
testificales, y recurrir a las investigaciones que asi lo requieran para tratar de aclarar

y dilucidar lo casos.

Articulo 35°. - RECOMENDACION AL INTENDENTE MUNICIPAL POR
INCUMPLIMIENTO

En caso detectarse infracciones al cédigo de ética de funcionarios y/o directores, la
Municipalidad de Luque recomendara al Intendente Municipal las acciones que
pueden ser aplicados. La Intendencia Municipal dispondra las acciones tomar por
cada caso, conforme a las resultas de las investigaciones del Comité de Cddigo de
Etica.

Articulo 36°. - ACCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

En el caso de detectarse infracciones al codigo de ética se aplicaran las siguientes

sanciones segun las resultas de cada caso, quedando a cargo del Comité de ética

detalla:

b) Responsabilidad legal, ncia del caso a os organismos

jurisdiccionales.
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MUNICIPALIDAD DE LUQUE

Intendencia Municipal

Mision: Brindar servicios de calidad con equilibrio entre el desarrollo humano, econdémico, social, cultural y ambiental, con servidores publicos
altamente competitivos, aplicando innovacion constante para promover el desarrollo integral y sostenible de los habitantes, fortaleciendo la
identidad comunitaria a través de una gestién inclusiva, eficiente, transparente y participativa, con respeto al medio ambiente.

d) Otras sanciones que la maxima autoridad municipal considere.

Articulo 37°. - Comuniquese y archivese.
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